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Kalkulace věcně usměrňovaných cen v ordinaci lékaře

Věcné usměrňování cen, spočívá ve stanovení podmínek pro sjednání cen a týká se každého poskytovatele zdravotních služeb (PZS) bez ohledu na to, zda vykonává svojí činnost jako právnická nebo fyzická osoba. Jedná se o tzv. nepřímou regulaci spočívající v závazném postupu při tvorbě ceny nebo při kalkulaci ceny, včetně zahrnování přiměřeného zisku do ceny.

Vzorový kalkulační vzorec je dán vyhláškou č. 450/2009 MF. Je tak určena minimální struktura kalkulace ceny u zboží podléhajícímu věcnému usměrňování ceny. 

Minimální rozsah položek kalkulace cen:

1. Přímý materiál

2. Přímé mzdy

3. Ostatní přímé náklady

4. Nepřímé náklady

Z toho: a) Výrobní režie


 b) Správní režie


 c) Odpisy, u pronajatého majetku výše nájemného

5. Ostatní náklady

6. Zisk

7. Cena celkem

Podklady pro minutovou kalkulaci v ordinaci PZS odbornosti 01 a 02 by v minimalizované formě mohly mít tedy následující strukturu:

	Řádek
	Položka
	Údaj 2011
	poznámka

	Podklady pro stanovení ročního fondu ordinační doby
	
	

	1.
	Týdenní ordinační doba v hod.
	
	

	2.
	Délka dovolené ve dnech
	
	Obvykle 25dnů/rok

	3.
	Další nepřítomnost v ordinaci ve dnech/rok
	
	

	Sumarizace nákladů (v Kč)
	
	

	4.
	Přímé náklady (pouze pro kontrolu součtů)
	
	Vstupují do cen přímo

	5.
	Mzdové náklady
	
	

	Nepřímé náklady
	
	

	6.
	Režijní náklady
	
	

	7.
	Započtené výdaje- náklady (odpisy, leasing)
	
	

	8.
	Náklady celkem (řádky 4-7)
	
	Vazba na daň. přizn.

	9.
	Zápočet odměny poskytovatele zdr. služeb
	
	

	10.
	Kalkulovaný zisk
	
	


Cenový věstník hovoří o ekonomicky oprávněných nákladech a přiměřeném zisku. Ne všechny náklady lze proto zahrnout do příslušných položek shora uvedené tabulky.

Přepisy definují, co nelze považovat za oprávněné náklady a co se tedy v případné kalkulaci nemůže objevit jako položka, která ovlivňuje cenu výrobku či výkonu. Za ekonomicky oprávněné náklady nelze uznat u sledovaných PZS ať již fyzických nebo právnických osob odbornosti 01 a 02  zejména:

· penále, poplatky z prodlení, úroky z prodlení, zaviněná manka 

· škody na majetku a náklady spojené s jejich odstraňováním (kromě škod způsobených živelnými pohromami), včetně snížení cen nevyužitelných zásob a fyzické likvidace zásob, náhrady škod a odškodnění

· veškeré odměny členů statutárních orgánů a dalších orgánů právnických osob

· odpisy promlčených a nedobytných pohledávek

· opakovaně zahrnované náklady, které již byly uhrazeny

· odpisy vyšší než odpovídá skutečně uplatněným odpisům podle zvláštního, právního předpisu

· penzijní připojištění zaměstnanců hrazené zaměstnavatelem nad limit stanovený zvláštním právním předpisem

· výdaje na reprezentaci,

· cestovné vyplácené nad rámec zvláštního právního předpisu

· peněžité vyrovnání (např. odstupné)

· platby při pojištění škod způsobených statutárními orgány právnických osob

· odvod do státního rozpočtu při neplnění stanoveného podílu zdravotně postižených na celkovém počtu zaměstnanců

· příspěvky na závodní stravování v cizích zařízeních nad 55% ceny jídel

Nejedná se o taxativní výčet!

Přiměřený zisk není nikde definován a nepochybně bude kalkulován u každého subjektu v odlišné výši. Pro účely cenových kalkulací  lze považovat za přiměřený zisk, takový zisk, který slouží k shromáždění finančních prostředků pro financování dalšího růstu. Vychází z předpokládaných záměrů na přístrojové vybavení, splátek úvěrů atd. 

Jisté vodítko mohou poskytnout údaje ÚZIS ČR, poslední zveřejněné údaje jsou za rok 2010 (v tis. Kč).

U zápočtu odměny PZS lze orientačně vycházet z údajů ÚZIS ČR. Proto by pomoc při konkrétním rozhodování mohla přinést následující tabulka vycházející právě z údajů ÚZIS ČR. Poslední známé údaje jsou za rok 2010 (v Kč).

	Průměrný měsíční plat zaměstnanců (lékařů a zubních lékařů) ve zdravotnictví podle kraje sídla zdravotnického zařízení

	Kraj
	Tarifní plat
	Celkový plat

	Česká republika
	24 696
	50 235

	HL.m. Praha
	24 443
	47 284

	Středočeský
	24 631
	59 018

	Jihočeský
	26 036
	43 887

	Plzeňský
	24 593
	61 096

	Karlovarský
	25 464
	57 391

	Ústecký
	22 972
	46 136

	Liberecký
	23 147
	41 570

	Královéhradecký
	25 538
	56 902

	Pardubický
	26 160
	47 235

	Vysočina
	23 898
	49 203

	Jihomoravský
	24 074
	46 019

	Olomoucký
	25 150
	58 151

	Zlínský
	24 812
	53 299

	Moravskoslezský
	23 556
	54 185


Rozdíly  v cenotvorbě u FO – OSVČ a u právnické osoby 

Vzorový kalkulační vzorec operuje s kategoriemi zisk a náklady, tedy účetními kategoriemi. Nikde nejsou zmiňovány příjmy, výdaje, či rozdíl příjmů a výdajů. Z toho vyplývá, že právnická osoba vychází zcela jednoznačně ze svého účetnictví. Fyzická osoba nemůže vycházet sice z ničeho jiného než ze své daňové evidence, musí ale skutečné, v daném roce realizované výdaje objektivizovat tak, aby byly do kalkulací zahrnuty pouze a výhradně výdaje vztahující se k danému roku (musí časově rozlišovat).

Příklad: FO zaplatí po dohodě s vlastníkem v daném roce nájemné za užívání nebytových prostor, ve kterých poskytuje zdravotní služby, na 10 let dopředu. Z daňového pohledu je tento výdaj daňovým výdajem toho roku, ve kterém byla úhrada skutečně provedena. V případě cenových kalkulací však lze uplatnit pouze 1/10 uhrazené částky, neboť právě pouze ona se vztahuje k danému kalendářnímu roku.

Zatímco za PO, pokud by došlo ke stejné situaci jako v příkladu u FO, vyřeší časovou souvztažnost účetnictví (do nákladů uplatní 1/10 uhrazené částky) FO musí z důvodů cenových kalkulací provést ve své daňové evidenci zmiňovanou úpravu. 

Závěr: Pokud bychom připustili, že FO i PO budou poskytovat zdravotní péči ve stejném rozsahu a za stejných podmínek, potom by i minutové náklady měly být u obou forem podnikání v zásadě shodné.

Problematika daňových paušálů

Bez ohledu na to zda PZS podniká formou FO nebo PO, může pro daňové účely uplatnit tzv, paušální výdaje na dopravu  motorovým vozidlem v roční výši 60 000 Kč, případně 48 000 Kč pokud vozidlo využívá i pro soukromé účely. Přitom nemusí sledovat skutečné výdaje na provoz (spotřeba PHM) předmětného motorového vozidla což v praxi především znamená, že nemusí vést tolik nenáviděnou knihu jízd. Z pohledu cenových kalkulací jsou dvě možná řešení:

1. Sledovat i nadále skutečné výdaje na provoz motorového vozidla včetně vedení knihy jízd a tyto skutečné výdaje pak uplatnit v cenových kalkulacích.

2. Skutečné výdaje na provoz motorového vozidla nesledovat a smířit se s tím, že cenové kalkulace budou absencí těchto výdajů zkresleny, v neprospěch PZS.

V žádném případě však nelze pro cenové kalkulace využít z pohledu PZS „štědré paušální výdaje“ na provoz motorového vozidla v částkách stanovených zákonem o daních z příjmů.

Zákon o daních z příjmů umožňuje aby PZS, který podniká jako FO (právnická osoba nemůže tento postup využít) uplatňovala pro daňové účely výdaje nikoliv ve skutečné, prokázané výši ale procentem z dosažených příjmů. Pro PZS je to 40%. Tento postup je v mnoha případech využíván ať již proto, že je pro poplatníka daňově výhodnější, nebo proto, že je administrativně podstatně méně náročný a v případech daňových kontrol méně rizikový. Z hlediska cenových kalkulací je však zcela nepoužitelný a neexistuje jiné řešení než sledovat i nadále skutečné náklady i když výhradně pro potřebu těchto cenových kalkulací. Sledování skutečných nákladů v tomto případě skrývá nebezpečí, že nebudou z různých důvodů zahrnuty všechny uskutečněné náklady. 

Při respektování všech těchto skutečností by mohla mít tabulka s podklady pro minutovou kalkulaci v ordinaci PZS odbornosti 01 a 02 následující konečnou strukturu:

	Řádek
	Položka
	Údaj 2011
	poznámka

	Podklady pro stanovení ročního fondu ordinační doby
	
	

	1.
	Týdenní ordinační doba v hod.
	
	

	2.
	Délka dovolené ve dnech
	
	Obvykle 25dnů/rok

	3.
	Další nepřítomnost v ordinaci ve dnech/rok
	
	

	Sumarizace nákladů (v Kč)
	
	

	4.
	Přímé náklady (pouze pro kontrolu součtů)
	
	Vstupují do cen přímo

	5.
	Mzdové náklady celkem
	
	Vymezené členění mzdových nákladů lze sloučit do položky mzdové náklady celkem (5.)

	5a
	Hrubá mzda za zaměstnance celkem
	
	

	5b
	Čistá mzda  a daň za zaměstnance celkem
	
	

	5c
	Sociální a zdravotní pojištění za zaměstnance
	
	

	5d
	Dohody o pracovní činnosti
	
	

	5e
	Dohody o provedení práce
	
	

	Nepřímé náklady
	
	

	6.
	Režijní náklady
	
	

	6a
	Materiál bez přímého materiálu v řádku 4
	
	

	6b
	Nákup drobného majetku
	
	

	6c
	Nájemné
	
	

	6d
	Energie, vodné a stočné
	
	

	6e
	Telefon, poštovné
	
	

	6f
	Praní prádla, likvidace odpadu
	
	

	6g
	Opravy a údržba zdravotnické techniky
	
	

	6h
	Opravy a údržba ostatní
	
	

	6ch
	Náklady na vzdělávání provozovatele praxe
	
	

	6i
	Náklady na provoz osobního automobilu
	
	Ne paušál ale skutečn.

	6j
	Režijní materiál zdravotnický
	
	

	6k
	Režijní materiál ostatní
	
	

	6l
	Služby 
	
	

	6m
	Povinné pojištění profesní
	
	

	6n
	Pojištění ordinace
	
	

	6o
	Ostatní pojištění PZS
	
	

	6p
	Finanční náklady (bankovní poplatky)
	
	

	6q
	Úroky z úvěru
	
	

	6r
	Ostatní náklady výše neuvedené
	
	

	7.
	Započtené výdaje- náklady (odpisy, leasing)
	
	

	7a
	Odpisy majetku
	
	

	7b
	Leasingové splátky včetně poměrné části první zvýšené splátky
	
	

	7c
	Ostatní výdaje snižující základ daně
	
	

	7d
	Výdaje zvyšující základ daně
	
	

	8.
	Náklady celkem (řádky 4-7)
	
	Vazba na daň. přizn.

	9.
	Zápočet odměny poskytovatele zdr. služeb
	
	

	10.
	Kalkulovaný zisk
	
	


Uvedené doporučené členění není bezpodmínečně nutné ve všech případech dodržet a lze jej přizpůsobit struktuře vedení daňové evidence PZS.          
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